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Le Gouverneur du Brabant wallon, en charge, notamment, de la gestion et de la coordination de
la gestion de crise sur le territoire provincial engage un coordinateur.trice pour la Réserve
Provinciale de Sécurité civile du Brabant wallon. Il s‘agit d'un contrat temps plein @ durée
déterminée de un an niveau B.

Lancé en janvier 2023 par le Gouverneur du Brabant wallon, BW response est un programme qui
vise @ renforcer la sécurité civile en Brabant wallon. Organisé en deux axes, il part d'un double
constat : celui du manque de moyens (notamment humains) pour faire face aux crises d’‘ampleur
et celui de notre impréparation collective (et souvent individuelle) face aux risques émergents. |l
s’agit, ici, de prendre la mesure de I'augmentation exponentielle des crises, de I'évolution de leur
nature et de répondre concrétement aux constats et recommandations faites, notamment, par
les commissions d’enquéte parlementaires (attentats,covid19, inondations.. ).

Dans ce cadre, I'implication de la société civile occupe une place centrale par la mise en place de
partenariats avec le monde associatif ou le secteur privé. Il s‘agit de faire du citoyen et du monde
« civil » en général un élément de la solution globale en matiére d’amélioration de la gestion des
situations d’urgence, aux cotés et en complément des services publics de secours et
d’intervention. Onze partenariats ont déjd été concrétisés avec des associations et des
organisations privées.

L'implication citoyenne, quant a elle, se traduit concrétement par la mise en place de la Réserve
Provinciale de Sécurité civile du Brabant wallon (RPS) qui permet a des citoyens formés et
encadrés d'étre partenaires des autorités dans un contexte sécurisé, structuré et efficient.

En collaboration étroite avec le Gouverneur et son équipe, le coordinateur a, notamment, pour
tache de :

o Développer, planifier et coordonner les activités de la RPS ;

e Maintenir les liens et développer le sentiment d’appartenance des volontaires de la RPS
ainsi que des autorités locales ;

e Favoriser le recrutement, la formation et I'intégration des membres de la RPS ;

e Lors d’'une activation, coordonner I'action des volontaires activés en collaboration étroite
avec les Services du Gouverneur ;

e Collaborer avec les autorités locales afin de développer l'intégration des volontaires de la
RPS dans le champs d‘actions locales ;

e Maintenir les liens et développer les partenariats noués entre les Services du Gouverneur
et diverses associations, entreprises publiques ou privées. Rechercher de nouveaux
partenariats éventuels.
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Pour ce faire, nous recherchons une personne dynamique, flexible et créative, orientée « humain »
et « solutions » afin de nous aider a développer l'implication citoyenne en Brabant wallon :

e Capacité avérée a travailler de maniére autonome dans un environnement en pleine
construction ;

o Excellentes compétences en communication et en gestion des relations interpersonnelles ;

e Posséder le permis de conduire « B » ainsi qu’un véhicule personnel. Ne pas avoir peur de
se déplacer frequemment si besoin ;

o Expérience dans le secteur associatif ou encore de la sécurité (police, services de secours,
etc.) est un avantage ;

e La connaissance du Brabant wallon ainsi qu'une connaissance des matiéres liees @ la
gestion de crise et des situations d'urgence est un plus ;

e Dipldme de bachelier.

e Confrat d durée déterminée d'une durée d'un an;

e Echelle barémique du Service Public de Wallonie : B3/1;

e Avantages : chéques-repas, téléphone et ordinateur de fonction ;

e Le lieu de travail se situe a Wavre, dans les locaux du Gouverneur du Brabant wallon ;

e Temps plein avec heures de travail flexibles : compte-tenu du public visé (des citoyens
agissant sur base volontaire), le travail pourra occasionnellement se dérouler en soirée et
le week-end ;

e Enfrée en fonction immédiate.

Sivous étes motivé.e, engagé.e et prét.e d contribuer a la sécurité de notre communauté, n'hésitez
pas et postuler afin de nous rejoindre !

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation a cabinet@gouverneurbw.be avant le 31 mai 2024.

Pour toute information complémentaire sur le travail et les missions du Gouverneur :

www.crisebw.be www.gouverneurbw.be
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